NI

Ankara

YEREL/BOLGESEL iSTIHDAM POLITIKASI

MiMi HOTEL ANKARA olarak;

Faaliyet gosterdigimiz bolgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamayi, yerel istihdami desteklemeyi ve
nitelikli is guctnin turizm sektérliine kazandirilmasini strdurdlebilirlik yaklagiminin énemli bir pargasi olarak
kabul eder.

* ise alim sureclerinde, pozisyonun gerektirdigi egitim, deneyim ve yetkinlikler esas alinarak Ankara ve gevresinde
yasayan adaylarin istihdami tesvik edilir.

* Uygun niteliklere sahip adaylarin bulunmasi halinde yerel/bdlgesel is giiciiniin ve Turk vatandaslarinin istihdama
katiliminin artirilmasi desteklenir.

* [se alim, Uicretlendirme, egitim, terfi ve calisma kosullarinda esitlik, adalet ve ayrimcilik yapmama ilkeleri gdzetilir.

* Genglerin, kadinlarin ve sektdre yeni katilan ¢alisanlarin mesleki gelisimini destekleyen egitim, staj ve isbasi
6grenme imkanlarinin gelistiriimesi tegvik edilir.

* Calisanlarin yasal haklarina, insan onuruna yakisir galisma kosullarina, is sagligi ve guvenligine ve ilgili mevzuata
uyum esastir.

¢ Otel, yerel istihdam oranini ve personel yapisini periyodik olarak izler; surdirtlebilirlik hedefleri kapsaminda yerel
istihdamin artirlmasina yonelik firsatlari degerlendirir.

Mimi Otel Ankara, bu politika dogrultusunda yerel topluma katki saglayan, adil ve kapsayici bir istihdam
yaklagimini slirdirmeyi taahh(t eder.
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